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Interesse geweckt? 
Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen am 
besten per E-Mail an:  
 
personal-nestler@diakonie-ols.de 

 
oder per Post an: 
 
Diakonisches Werk  
Oderland-Spree e.V. 
Personalwesen  
Ernst-Thälmann-Str. 19 b 
15306 Seelow 

Kontakt für Rückfragen: 

PDL Frau Möckel 
03346/85402813 

 

 

 

 

 

www.diakonie-ols.de 

Pflegehelfer (m/w/d)  
in Teilzeit – Beschäftigungsumfang 20 bis 40 Stunden / Woche 

Sie wollen gestalten, sind flexibel, belastbar, zuverlässig, engagiert 
und motiviert? Sie suchen eine neue Herausforderung?  
Starten Sie jetzt in Ihre berufliche Zukunft!  
 

Die Pflegekette im Diakonischen Werk Oderland-Spree e.V. - bestehend 
aus sechs Sozialstationen und acht teilstationären Pflegeeinrichtungen 
sowie dem Ambulanten Hospiz- und Palliativberatungsdienst - erstreckt 
sich über den gesamten Landkreis Märkisch-Oderland und Teile der 
Landkreise Oder-Spree und Dahme-Spreewald.   
Für unserer Sozialstation Seelow suchen wir ab sofort motivierte 

i   

Ihr Tätigkeitsbereich: 
• Betreuung von pflegebedürftigen Menschen in der Häuslichkeit  
• Grundpflege, Hilfe beim An- und Ausziehen und der Körperpflege und bei 

der Mobilisierung, Hilfe bei der Nahrungsaufnahme, Hilfe in der 
Hauswirtschaft 

• Durchführung von Behandlungspflegen im Rahmen der Qualifikation 
(z.B.: Kompressionsstrümpfe an- und ausziehen, Medikamentengabe etc.) 

• Dokumentation über die mobile Datenerfassung  
 

Was bieten wir Ihnen, damit Sie sich für uns entscheiden? 
• Unser Vertrauen und ein gutes kollegiales Miteinander  
• Umfangreiche Einarbeitung  
• Attraktive tarifliche Vergütung nach AVR DWBO, Gehaltssteigerungen je 

nach Erfahrungsstufe, 31 Urlaubstage, Jahressonderzahlungen, 
Kinderzuschlag und Pflegezulage 

• Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge 
• Ausgewogenes Angebot an Fortbildungen und Weiterbildungen  

 
Unsere Anforderungen: 
• Sie haben Freude an der Arbeit mit pflegebedürftigen Menschen und 

deren Angehörige  
• Sie arbeiten gerne im Team zusammen 
• Ihre Arbeitsweise ist eigenverantwortlich, selbständig und kooperativ 
• Sie sind im Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis und verfügen über ein 

eigenes Fahrzeug  
• Zuverlässigkeit, Kreativität und ein freundliches Auftreten runden Ihr Profil 
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