
  

Stellenausschreibung  
Nr.: 90701-06-2026-stvPDL 

vom 04.06.2026 

Interesse geweckt? 

Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen am 
besten per E-Mail an:  
 
personal-nestler@diakonie-ols.de 

 
oder per Post an: 
 
Diakonisches Werk  
Oderland-Spree e.V. 
Personalwesen  
Ernst-Thälmann-Str. 19 b 
15306 Seelow 

Kontakt für Rückfragen: 
Frau Myrrhe 
033678 / 73016 

Bewerbungsschluss: 
30.06.2026 

 

 

 

www.diakonie-ols.de 
zu unseren 
Stellenausschreibungen: 

 

Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) 
in Teilzeit mit 30 - 35 Wochenstunden 

Sie sind engagiert, zuverlässig und interessiert an 
einer neuen beruflichen Herausforderung? 

Die Pflegekette im Diakonischen Werk Oderland-Spree e.V. - bestehend aus sechs 
Sozialstationen und acht teilstationären Pflegeeinrichtungen sowie dem 
Ambulanten Hospiz- und Palliativberatungsdienst MOL - erstreckt sich über die 
Landkreise Märkisch-Oderland und Oder-Spree. Für die vielfältigen und 
verantwortungsvollen Aufgaben sowie die Entwicklung unserer Pflegekette am 
Standort Storkow suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten gehören: 
• Unterstützung der PDL und Mitwirkung bei der Planung, Organisation und 

Weiterentwicklung der Sozialstation  
• Die strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der (bestehenden) 

Leistungsangebote unter Berücksichtigung der jeweils aktuellen rechtlichen, 
inhaltlichen, personellen und methodischen Anforderungen  

• Personalplanung, Personalentwicklung und Mitarbeiterführung  
• Fachliche Mitwirkung, Leitung und Begleitung anstehender Projekte, wie die Anbindung 

an die Telematik-Infrastruktur 
• Sicherstellung einer professionellen Pflege unter Berücksichtigung der Qualität, 

Wirtschaftlichkeit und Zufriedenheit der Patienten  
• Kontrolle der Pflegedokumentation und Kooperation mit Netzwerkpartner und 

Prozessbeteiligten 
• Planung und Durchführung qualitätssichernder Maßnahmen im Rahmen unseres 

etablierten Qualitätsmanagementsystems 

Darum sind Sie unsere erste Wahl: 
• Sie verfügen über einen staatlich anerkannten Abschluss als Pflegefachkraft (Ausbildung 

im Bereich der Alten-, Gesundheits- oder Krankenpflege) oder vergleichbar 
• Bestenfalls über die Weiterbildung zur verantwortlichen 

Pflegefachkraft/Pflegedienstleitung (mind. 460 Stunden) oder sind bereit diese zu 
machen 

• Sie konnten bereits erste Berufserfahrungen vorzugsweise in der ambulanten Pflege 
sammeln und sind bereit zur Mitarbeit in der Pflege und zur Übernahme der 
Rufbereitschaft 

• Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstorganisation und IT-Affinität zeichnet Sie aus  
• Persönlich überzeugen Sie durch Ihre Kommunikationsfähigkeiten, Ihr Feingefühl für 

Veränderungsprozesse sowie durch ein sicheres und selbstbewusstes Auftreten 
• Führerschein Klasse B 

Wir bieten Ihnen: 
• Ein vielseitiges, interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet  
• Eine attraktive Vergütung nach AVR DWBO, betriebliche Alters- und 

Gesundheitsvorsorge, Kinderzuschlag, Gesundheitsticket u.v.m. 
• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 


