
  

Die Pflegekette im Diakonischen Werk Oderland-Spree e.V. – u.a. bestehend 
aus fünf Sozialstationen und sechs Tagespflegen - erstreckt sich über den 
gesamten Landkreis Märkisch-Oderland.  
Für unseren neu eröffneten Quartierstreff „Vorstadt-Treff“ am Standort 
Strausberg suchen wir ab 01.09.2025 eine/n engagierte/n  

 

Stellenausschreibung  
99933-06-2025-QK  
vom 30.06.2025 

 

Interesse geweckt? 

Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen am 
besten per E-Mail an:  
 
personal-nestler@diakonie-ols.de 

 
oder per Post an: 
 
Diakonisches Werk  
Oderland-Spree e.V. 
Personalwesen  
Ernst-Thälmann-Str. 19 b 
15306 Seelow 

Kontakt für Rückfragen: 

Landhausstraße wohnen+ 
Quartierskoordinator 
Herr Bernd Janzen 
01515 6390253 oder 
03341 3054475 

www.diakonie-ols.de 

Quartierskoordinator/in (m/w/d)  
in Teilzeit – Beschäftigungsumfang 30 Stunden / Woche 

 

Sie wollen unterstützen, sind engagiert, zuverlässig und motiviert? 
Sie suchen eine neue Herausforderung?  
Starten Sie jetzt in Ihre berufliche Zukunft!  
 

Ihr Tätigkeitsbereich: 
• Als Quartierskoordinator/in sind Sie an unserem neuen Standort zuständig für 

die Mieterbetreuung in 15 Wohnungen, die Beratungsarbeit im Quartiersbüro 
sowie die Angebotsgestaltung im Quartierstreff 

• Sie konzipieren / erbringen / organisieren für unsere Mieter die zusätzlichen 
Angebote im Rahmen der vereinbarten Betreuungsleistungen  

• Sie beraten in ihren Sprechzeiten Menschen aus der Nachbarschaft zu unseren 
Leistungen wie Wohnen, Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft 

• Sie konzipieren Angebote in der Begegnungsstätte „Vorstadt-Treff“ und 
entwickeln diese am Bedarf der Besucher weiter 

• Sie arbeiten teamorientiert mit den Kolleg/innen der Quartiersbetreuung, der 
Tagespflege, der Sozialstation sowie dem Hospizdienst zusammen 

• Sie kommunizieren wertschätzend und kundenorientiert und bauen so eine 
professionelle Beziehung zu den Kunden und Besuchern auf 
 

Was bieten wir Ihnen, damit Sie sich für uns entscheiden? 
• Persönliche und individuelle Einarbeitung  
• Attraktive tarifliche Vergütung nach AVR DWBO, Gehaltssteigerungen je nach 

Erfahrungsstufe, 30 Urlaubstage, Jahressonderzahlungen, Kinderzuschlag  
• Betriebliche Alters- und Gesundheitsticket 
• Fort- und Weiterbildungsangebote  

 
Unsere Anforderungen: 
• Sie sind eine zuverlässige, freundliche, aufgeschlossene und mitnehmende 

Persönlichkeit 
• Sie sind kreativ und bringen Ihre Fähigkeiten gern in ein neu entstehendes 

Arbeitsumfeld ein 
• Sie haben Freude an der Arbeit mit verschiedenen Menschen und begegnen 

jedem offen und kundenorientiert 
• Sie verfügen über einen staatlich anerkannten Abschluss als Pflegefachkraft 

(Ausbildung im Bereich der Alten-, Gesundheits- oder Krankenpflege) oder 
vergleichbar, bestenfalls über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im 
Bereich Pflegemanagement, alternativ Weiterbildung zur verantwortlichen 
Pflegefachkraft/Pflegedienstleitung (mind. 460 Stunden)  

 


