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Interesse geweckt? 

Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen am 
besten per E-Mail an:  
 
personal-nestler@diakonie-ols.de 

 
oder per Post an: 
 
Diakonisches Werk  
Oderland-Spree e.V. 
Personalwesen  
Ernst-Thälmann-Str. 19 b 
15306 Seelow 

Kontakt für Rückfragen: 

Landhausstraße wohnen+ 
Quartierskoordinator 
Herr Bernd Janzen 
01515 6390253 oder 
03341 3054475 

www.diakonie-ols.de 

Quartiersbetreuer/in (m/w/d)  
in Teilzeit – Beschäftigungsumfang 20-25 Stunden / Woche 

Sie wollen unterstützen, sind engagiert, zuverlässig und motiviert? 
Sie suchen eine neue Herausforderung?  
Starten Sie jetzt in Ihre berufliche Zukunft!  
 

Die Pflegekette im Diakonischen Werk Oderland-Spree e.V. – u.a. 
bestehend aus fünf Sozialstationen und sechs Tagespflegen - erstreckt sich 
über den gesamten Landkreis Märkisch-Oderland.  
Für unseren neu eröffneten Quartierstreff „Vorstadt-Treff“ am Standort 
Strausberg suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n 

Ihr Tätigkeitsbereich: 
• In enger Zusammenarbeit mit der Quartierskoordination betreuen Sie den 

Vorstadt-Treff als neu errichtete Begegnungsstätte in Strausberg Vorstadt  
• Sie bringen sich kreativ in die Angebotsgestaltung ein und nehmen dabei 

die Wünsche der Besucher auf 
• Hauptaufgaben sind die Vorbereitung, Begleitung / Durchführung sowie 

Nachbereitung von Angeboten zur Freizeitgestaltung wie Mittagstisch in 
Gesellschaft, Bastelrunden, Spielenachmittage etc. 

• Zeitweise Mitwirkung bei der Betreuung pflegebedürftiger Menschen aus 
unserer benachbarten Tagespflegeeinrichtung 

• Erstellung von Teilnehmerlisten Aushängen 
• Wertschätzende Kommunikation und professioneller Beziehungsaufbau 

zu unseren Besuchern 
Was bieten wir Ihnen, damit Sie sich für uns entscheiden? 
• Persönliche und individuelle Einarbeitung  
• Attraktive tarifliche Vergütung nach AVR DWBO, Gehaltssteigerungen je 

nach Erfahrungsstufe, 30 Urlaubstage, Jahressonderzahlungen, 
Kinderzuschlag  

• Betriebliche Alters- und Gesundheitsticket 
• Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote  
Unsere Anforderungen: 
• Sie sind eine zuverlässige, freundliche, aufgeschlossene und mitnehmende 

Persönlichkeit 
• Sie sind kreativ und bringen Ihre Fähigkeiten gern in ein neu entstehendes 

Arbeitsumfeld ein 
• Sie haben Freude an der Arbeit mit verschiedenen Menschen und 

begegnen jedem offen und kundenorientiert 
• Sie haben eine Qualifikation als Betreuungskraft / Sozialassistent o.Ä. 


