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Bereit fiir neue Herausforderungen?
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Unsere stationdre Einrichtung, ALREJU — Neue Wege in Firstenwalde/Spree,
arbeitet mit Kindern, Jugendlichen und jungen Volljghrigen im Alter zwischen 12
und 21 Jahren und deren Familien. Unsere Mitarbeiter:innen verstehen sich in der
interkulturellen Arbeit mit den ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen und
Familien als Begleiter:innen, die sie mit Verstiandnis und Annahme in ihrer
individuellen Entwicklung unterstiitzen.

Fiir den vielseitigen Tatigkeitsbereich in der Forderung von Kindern und Jugendlichen im
ALREJU — Neue Wege suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt

einen padagogischen Mitarbeiter

mit Funktion Wohngruppenleitung (m/w/d)
in Teilzeit mit 31 Stunden + Bedarf

Zu lhren Aufgabenschwerpunkten gehéren:

Sicherstellung der inhaltlichen und strukturellen Arbeitsablaufe in der Wohngruppe
auf der Grundlage der Konzeption

Gestaltung einer kooperativen, konstruktiven, klientenorientierten Zusammenarbeit
innerhalb des Teams, der Gesamteinrichtung und mit Kooperationsparter:innen
Fachliche Begleitung und Reflexion von Hilfe- und Entwicklungsprozessen
Sicherstellung der Qualitatssicherung- und Weiterentwicklung der bestehenden
Konzepte

Dienst- und Fachaufsicht fiir die padagogischen Mitarbeiter:innen

Beteiligung an Personalentscheidungen

Padagogische Arbeit im Gruppenprozess

lhr Profil:

abgeschlossene padagogische Ausbildung oder vergleichbare Qualifizierung
Erfahrungen im Bereich Hilfen zur Erziehung, wiinschenswert waren Erfahrungen in der
Arbeit mit UmA sowie Leitungserfahrungen

Fahigkeit zur Reflexion der eigenen Rolle

fordernder, empathischer Filhrungsstil

Belastbarkeit, Konflikt — und Selbstmanagement

Bereitschaft zum Schicht — und Wochenenddienst

Grundkenntnisse in der Arbeit mit digitalen Medien und Kommunikationssoftware
FUhrerschein Klasse B

Wir bieten lhnen:

eine unbefristete Anstellung

ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit einem hohen Mal§ an
eigenverantwortlichem Handeln und personlichen Entwicklungsmoglichkeiten

ein kompetentes und multiprofessionelles Team, das Sie unterstitzt und inspiriert
eine Verglitung nach AVR DWBO, betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge,
Gesundheitsticket, Kindergeldzuschlag und weitere attraktive Benefits

.
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Interesse geweckt?

Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen am
besten per E-Mail an:

personal-nestler@diakonie-ols.de

oder per Post an:

Diakonisches Werk
Oderland-Spree e.V.
Personalwesen
Ernst-Thalmann-Str. 19 b
15306 Seelow

Kontakt fiir Riickfragen:

Abteilungsleiter
Herr Buhlan
03361 — 77460

Bewerbungsschluss:

www.diakonie-ols.de




