
  

Stellenausschreibung und 
Kontakt für Rückfragen: 

Nr.: 90401-01-2025-PFK 
DS Bad Freienwalde 
PDL Frau Hoffmann 
03344/417712 

Nr.: 90301-01-2025-PFK 
DS Müncheberg 
PDL Frau Feustel 
033432/747610 

Nr.: 90901-01-2025-PFK 
DS Seelow 
PDL Frau Möckel 
03346/85402813 

Nr.: 90501-01-2025-PFK 
DS Wriezen 
PDL Herr Gählert 
033456/1509911 
 

Interesse geweckt? 

Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen am 
besten per E-Mail an:  
 
personal-nestler@diakonie-ols.de 

 
oder per Post an: 
 
Diakonisches Werk  
Oderland-Spree e.V. 
Personalwesen  
Ernst-Thälmann-Str. 19 b 
15306 Seelow 

 

 

www.diakonie-ols.de 

Pflegefachkräfte (m/w/d)  
in Teilzeit – Beschäftigungsumfang 20 bis 35 Stunden / Woche 

(auch als geringfügige Beschäftigung möglich) 

Sie wollen gestalten, sind flexibel, belastbar, zuverlässig, engagiert 
und motiviert? Sie suchen eine neue Herausforderung?  
Starten Sie jetzt in Ihre berufliche Zukunft!  
 

Die Pflegekette im Diakonischen Werk Oderland-Spree e.V. - bestehend 
aus fünf Sozialstationen und fünf teilstationären Pflegeeinrichtungen 
sowie dem Ambulanten Hospiz- und Palliativberatungsdienst - erstreckt 
sich über den gesamten Landkreis Märkisch-Oderland.   
Für unsere Diakonie Sozialstationen in Bad Freienwalde, 
Münchberg, Seelow und Wriezen suchen wir ab sofort  

Ihr Tätigkeitsbereich: 
• Medizinische und pflegerische Versorgung unserer Klienten im häuslichen 

Umfeld, sowie die Durchführung professioneller Beratungen nach §37 (3) SGB XI 
• Planung, Durchführung, Überwachung und Steuerung des Pflegeprozesses 

(Grund- und Behandlungspflege), sowie die dazugehörige Dokumentation 
anhand des Strukturmodells und gem. gesetzlichen Vorgaben  

• Erledigung der Tourenaufträge mithilfe unserer digitalen Arbeitsstruktur (Mobile 
Datenerfassung)   

• Kommunikation mit Ärzten, Dienstleistern, Klienten und An- und Zugehörigen im 
Rahmen der medizinischen und pflegerischen Versorgung 

Was bieten wir Ihnen, dass Sie sich für uns entscheiden? 
• Persönliche und fundierte Einarbeitung  
• Attraktive tarifliche Vergütung nach AVR DWBO, Gehaltssteigerung je nach 

Erfahrungsstufe, 30 Urlaubstage, Jahressonderzahlung, Fachkräftezuschlag und 
Kinderzuschlag 

• Betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsticket 
• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Langfristige Perspektive mit guten Aufstiegschancen 

Unsere Anforderungen: 
• Motivierte Persönlichkeit mit Begeisterung für die Ausübung des Berufsbildes 
• Freude im Umgang mit Menschen, Teamgeist und Organisationstalent  
• Gute Kompetenzen in der Pflegeprozessplanung und Dokumentation von 

Pflegeleistungen 
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachkraft, z.B. Gesundheits- und 

Krankenpfleger oder vergleichbare Qualifikation  
• Führerschein Kl. B  
 


