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Interesse geweckt? 
Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen am 
besten per E-Mail an:  
 
personal-nestler@diakonie-ols.de 

 
oder per Post an: 
 
Diakonisches Werk  
Oderland-Spree e.V. 
Personalwesen  
Ernst-Thälmann-Str. 19 b 
15306 Seelow 

Kontakt für Rückfragen: 

PDL Tagespflegen Frau Hasselbach 
0172 600 46 03 

 

 

Bewerbungsschluss: 
31.01.2025 

 

www.diakonie-ols.de 

Pflegehelfer/Betreuungskraft (m/w/d)  
in Teilzeit – Beschäftigungsumfang 20-30 Stunden 

Sie suchen eine neue Herausforderung?  
Starten Sie jetzt in Ihre berufliche Zukunft!  
 

 
Das Diakonische Werk Oderland – Spree e.V. sucht zur Unterstützung für 
das Team der Tagespflegeeinrichtung „Landhausstraße“ in Strausberg 
zum 01.04.2025 motivierte und engagierte 

Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten gehören: 
• Durchführung der individuellen, ganzheitlichen und 

lebensweltorientierte, personenzentrierte Pflege und Betreuung 
• Beschäftigung in der Gruppe und Einzelbeschäftigung wie z.B.  

Spaziergänge, Gedächtnistraining, Feinmotoriktraining oder   
Gesprächskreise 

• Mitgestaltung von Festen und Veranstaltungen inner- und außerhalb der 
Tagespflege im Rahmen des Gesamtprojekts Landhausstraße wohnen + 

• Hilfe beim An- und Ausziehen der Tagesgäste  
• Hilfe bei der Nahrungsaufnahme 
• Durchführen von Toilettengängen und Prophylaxen 
• Hauswirtschaftliche Tätigkeiten u.a. Reinigungsarbeiten in der 

Tagespflege und im Rahmen des Projekts Landhausstraße wohnen+ 
• Dokumentation der Pflege und Betreuung nach dem Strukturmodell 
Darum sind Sie unsere erste Wahl: 
• Sie verfügen über eine Basisqualifizierung in der Pflege - mind. 200 Std. 

(mit Qualifikation zur zusätzlichen Betreuungskraft gem. §53c SGB XI) 
• Sie bringen Erfahrungen in der Pflege mit  
• Sie haben Freude an der Arbeit mit alten und pflegebedürftigen 

Menschen 
• Sie sind zuverlässig, teamfähig, kreativ und haben ein freundliches 

Auftreten 
• Sie sind bereit auch an Wochenend- und Feiertagen zu arbeiten 
Wir bieten Ihnen: 
• eine Tätigkeit, die viel Kontakt mit Menschen ermöglicht 
• abwechslungsreiche Arbeitsabläufe in einem kollegialen Team 
• persönliche Entwicklungschancen 
• eine Vergütung nach AVR DWBO, betriebliche Alters- und 

Gesundheitsvorsorge, Kinderzuschlag, Gesundheitsticket u.v.m. 


