Diakonie

Die Losung von Suchtproblemen hat viel weniger damit zu
tun, etwas zu beenden als damit, einen Anfang zu machen.

Haben Sie Interesse, diesen Prozess mit “
einem  vielseitigen personlichen  Gestaltungs- und K er
Entwicklungsspielraum aktiv zu begleiten? %‘b a(

Unsere Sucht- und Drogenberatungsstelle bietet seit Giber 30 Jahren im Landkreis
Markisch Oderland, an den Standorten Seelow, Bad Freienwalde und Wriezen, ein
integriertes, fachlich qualifiziertes eigenstandiges Angebot von Hilfen fir
Abhéangigkeitskranke und — gefdhrdete sowie deren Angehorigen. Pravention als
Bestandteil unserer Arbeit beinhaltet die Wissensvermittlung zu Abhdngigkeiten,
Substanzen und dem Suchthilfesystem, aber auch die Entwicklung von
Risikokompetenzen und Selbstverstandnis des eigenen Handelns junger
Menschen.

Fiir unsere Fachstelle der Jugendsuchtberatung und Pravention MOL suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (m/w/d)

unbefristet — Beschaftigungsumfang 30 bis 40 Stunden/Woche

Das Aufgabengebiet umfasst die Beratung von Jugendlichen mit riskantem
Suchtmittelkonsum und gezielte Primarpraventionsarbeit an Schulen, in
Jugendclubs etc. Der Fokus liegt auf der Planung und Durchfiihrung von
Projektarbeit zur Suchtpravention, (z. B. Multiplikatorenschulungen,
Elternseminare,  Gruppenangebote, Aktionen in und fir Schulen),
erlebnispadagogische MaRnahmen). Dazu sollen Netzwerke und Kooperationen
gepflegt und eingebunden werden.

lhre Qualifikation:

e ein abgeschlossenes Studium als Sozialpddagoge/Sozialarbeiter
(FH/B.A./M.A.), oder eine andere vergleichbare humanwissenschaftliche
Ausbildung

Wir erwarten:

e hohe fachliche Kompetenz, Erfahrungen in Gruppenarbeit

e Gesprachsfiihrungs- und Beratungskompetenz

e psychische Belastbarkeit, Teamfdhigkeit und Reflexionsbereitschaft des
eigenen Handelns

o selbstandiges, planvolles und verbindliches Arbeiten im eigenen
Verantwortungsbereich

o flexiblen Arbeitseinsatz

e Engagement, Empathie und Kompetenzin der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Familien

e Flhrerschein Klasse B und PKW

Wir bieten lhnen:
e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis und Vergiitung nach AVR DWBO
einen vielseitigen und interessanten Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum
Einbindung in ein kompetentes multiprofessionelles Team
Supervision und Fortbildung
Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsvorsorge

.
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Interesse geweckt?

Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen am
besten per E-Mail an:

personal-nestler@diakonie-ols.de

oder per Post an:

Diakonisches Werk
Oderland-Spree e.V.
Personalwesen
Ernst-Thalmann-Str. 19 b
15306 Seelow

Kontakt fiir Riickfragen:

Abteilungsleitung
Frau Miiller-Kallee
03346 896922

www.diakonie-ols.de




