
  

 

 

Stellenausschreibung  
90861-12-2024  
vom 20.12.2024 

 

 

 

Interesse geweckt? 
Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen am 
besten per E-Mail an:  
 
personal-nestler@diakonie-ols.de 

 
oder per Post an: 
 
Diakonisches Werk  
Oderland-Spree e.V. 
Personalwesen  
Ernst-Thälmann-Str. 19 b 
15306 Seelow 

Kontakt für Rückfragen: 

Herr Dittner 
03346 896910 

 

 

Bewerbungsschluss: 
31.01.2025 

 

www.diakonie-ols.de 

Einrichtungsleitung (m/w/d)  
in Vollzeit.  

Sie wollen gestalten, sind flexibel, belastbar, zuverlässig, engagiert 
und motiviert? Sie suchen eine neue Herausforderung?  
Starten Sie jetzt in Ihre berufliche Zukunft!  
 

Das Diakonische Werk Oderland – Spree e.V. ist derzeit Träger von zwei 
Gemeinschaftsunterkünften im Landkreis Oder-Spree. Hauptaufgabenfeld ist 
die Unterbringung und Betreuung von Asylbewerbern.  

Für die vielfältigen und verantwortungsvollen Aufgaben in einer der 
Unterkünfte in Fürstenwalde suchen wir zum 01.03.2025 eine 

Ihr Tätigkeitsbereich: 
• Verantwortlich für die wirtschaftliche Führung der Gemeinschaftsunterkunft 
• Steuerung und Organisation der Betriebsabläufe 
• Sicherstellung der korrekten Leistungserbringung inkl. Weiterentwicklung, 

Umsetzung von neuen Arbeitsabläufen und Konzepten  
• Vermittlung zu Behörden und Institutionen 
• Vermittlung von sozialen Kompetenzen 
• Zusammenarbeit mit Ämtern, Institutionen, Bildungseinrichtungen und 

Verbänden, Vertretung nach außen  
• Konfliktmanagement 
• Vernetzung und Öffentlichkeitsarbeit 
 

Unsere Anforderungen: 
• Ausbildung als Diplom-Sozialpädagoge/in bzw. Bachelor of Arts „Soziale Arbeit“ 

oder eine vergleichbare Qualifikation 
• eine engagierte und couragierte Persönlichkeit mit verhandlungssicherem und 

sachlich überzeugendem Kommunikationsvermögen, hoher 
Deeskalationsfähigkeit und Belastbarkeit, ausgeprägter Sozialkompetenz sowie 
Organisationsgeschick 

• ein ausgeprägtes fachliches Wissen insbesondere im Asyl- und Ausländerrecht 
• Erfahrungen im Umgang mit Menschen verschiedener Nationalitäten sind 

wünschenswert 
• Fremdsprachenkenntnisse erwünscht 
• PKW/Führerschein Klasse B 

 

Was bieten wir Ihnen, damit Sie sich für uns entscheiden? 
• Unser Vertrauen und eine individuelle Einarbeitung  
• Vergütung nach AVR DWBO, betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsticket, 

Gehaltssteigerung je nach Erfahrungsstufe 


