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Interesse geweckt? 

Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen am 
besten per E-Mail an:  
 
personal-nestler@diakonie-ols.de 
 
oder per Post an: 
 
Diakonisches Werk  
Oderland-Spree e.V. 
Personalwesen  
Ernst-Thälmann-Str. 19 b 
15306 Seelow 

Kontakt für Rückfragen: 

Herr Nestler 
03346 896926 

Bewerbungsschluss: 
30.06.2023 
 

 
 

 

www.diakonie-ols.de 

 

IT-Mitarbeiter (m/w/d)  
zunächst in Teilzeit. 

Sie sind engagiert, zuverlässig und interessiert an 
einer neuen beruflichen Herausforderung? 

Das Diakonische Werk Oderland - Spree e.V. ist ein gemeinnütziger, 
kirchlicher, mildtätiger Träger mit Angeboten in Bereichen der 
ambulanten, teilstationären und stationären Jugend- und Familienhilfe, 
Pflege und Sterbebegleitung sowie zahlreichen Beratungsstellen.  
 
Zur Unterstützung unseres Teams in der Geschäftsstelle Seelow suchen 
wir ab sofort einen 

Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten gehören: 
 Durchführung von Supportaufgaben für die Mitarbeiter des 

Diakonischen Werkes Oderland-Spree (Vor-Ort und per Fernwartung) 
 Dokumentation von Supportinformationen 
 Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen (z.B. 

Bestandsdokumentation) 
 Mitarbeit in den Projektteams für Datenschutz und 

Informationssicherheit 

Darum sind Sie unsere erste Wahl: 
 Erfolgreich abgeschlossene, einschlägige Ausbildung zum 

Fachinformatiker für Systemintegration, IT-Systemelektroniker oder 
vergleichbar 

 Berufserfahrung im IT- Betrieb sowie grundlegendes Wissen im Bereich 
IT- Sicherheit und im Bereich Datenschutz  

 Kenntnisse in den gängigen Softwarelösungen des Herstellers Microsoft 
(Windows-Betriebssysteme und Microsoft Office) sowie im 
Betriebssystem Android 

 Eine selbstständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise, 
sowie Teamfähigkeit gehören zu Ihren Stärken 

 Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Flexibilität zeichnen Sie aus 

Wir bieten Ihnen: 
 einen sicheren Arbeitsplatz mit unbefristeten Arbeitsvertrag 
 die Möglichkeit der beruflichen Weiterentwicklung 
 die Möglichkeit zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 
 interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben  
 Leistungsgerechte Vergütung nach AVR DWBO, betriebliche Alters- und 

Gesundheitsvorsorge, Kindergeldzuschlag 


